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Arbeitsauftrag:  

Studien zeigen die veränderten Einstellungen der unterschiedlichen 
Generationen zur Arbeit:  

  
Quelle: https://unicum-media.com/marketing-wiki/generation-z/?portfolioCats=83#unterschied [25.05.2023]   

Babyboomer - geboren 1965 bis 1969  

“Wir wachsen auf und leben, um zu arbeiten. Der Chef ist der Boss und wird nicht in  

Frage gestellt. Sie sind teamorientiert, fleißig, regelkonform.”  

Generation X - geboren 1965 bis 1979   

“Fast schon eine Revolution – denn wir arbeiten, um zu leben! Wir sind unabhängig 
und wollen Wohlstand. Klar auch Karriere, aber nur mit gesunder Work-Life-
Balance”.  

Generation Y - geboren 1980 bis 1995   

“Wir wollen erst leben und dann arbeiten. Arbeit muss Sinn haben. Wir sind fleißig, 
aber selbstbestimmt. Freude an der Arbeit ist uns wichtiger als Status und Prestige.“  
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Generation Z - geboren 1996 bis 2010  

Die jüngste Generation Z möchte etwas nach außen darstellen, Karriere machen und 
Führungspositionen ausüben. Digitalisierung ist komplett in ihr Leben eingebaut. 
Sie wollen leben und arbeiten, aber alles zu seiner Zeit. Harmonie statt Kariere.   

In den Generationen Y und Z ist der Wunsch Freizeit und Familie mit der Arbeit in 
Einklang zu bringen sehr stark ausgeprägt. Arbeiten ja, aber nicht wie die Eltern bis 
zur Aufopferung. Sie hinterfragen die alten Glaubenssätze kritisch, insbesondere, 
wenn sie Eltern erleben, die unmotiviert und gestresst zur Arbeit gehen. Gleichzeitig 
können Sie es sich leisten, sich zu entscheiden. Sie haben weitaus größere 
Wahlmöglichkeiten, eine komfortablere Ausgangsposition und sind befreit vom 
Paradigma, möglichst wenige Arbeitgeberwechsel im Lebenslauf zu präsentieren 
und am besten einen stringenten, logischen und schlüssigen Karriereweg 
anzustreben. Für Sie müssen Arbeitszeit und Lebenszeit miteinander vereinbar sein.  

Generation Alpha - geboren ab 2010  
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Quelle: https://www.generation-thinking.de/generation-alpha  

  

……eine andere Beschreibung der Generation Z  

Quelle: die-generation-z.de (Prof. Christian Scholz), BRAVO Mediennutzungsstudie (Bauer Media Group) 
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1. Identifizieren Sie sich mit den Aussagen zu Ihrer Generation? 
Argumentieren Sie!  

Familie und Beruf im Einklang – finde ich sehr wichtig 

Hinterfrage auch alte Glaubenssätze kritisch 

Digitalisierung – heutzutage Standard 
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2. Beschreiben Sie, welche Erwartungen Sie an Ihren zukünftigen 
Arbeitgeber haben.  

Faire Bezahlung, Zusatzleistungen (gewisse Boni), sicherer Arbeitsplatz, 

individuelle Förderung, die Möglichkeit sich selbst zu entfalten, Abwechslung 

am Arbeitsplatz, die Möglichkeit, die Abteilung intern auch mal wechseln zu 

können (Jobrotation) damit es nicht langweilig wird… 

 

3. Suchen Sie auf Jobportalen/Websites Ihrer Wahl (z.B. Linkedin, 
Xing, Facebook, Firmenwebsite) zwei Stellenangebote/zwei 
Unternehmen, die Sie ansprechen und begründen Sie Ihre 
Auswahl.   

 

 
  

 Aufgrund von Aufstiegsmöglichkeiten, verschiedenen, 

außerbetrieblichen Sozialleistungen, Abwechslung bei der Arbeit… 

  

freie Zeiteinteilung, 

Ausleben der eigenen 

Interessen, Ausleben von 

Kreativität… 
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4. Für Interessierte: Artikel zur Generation Alpha – die nächste 
Generation am  

Arbeitsmarkt – die Lehrlinge kommen demnächst aus dieser 
Generation  
  
https://www.die-wirtschaft.at/meldungen/generation-alpha-tickende-zeitbomben- 
50486  
https://www.derstandard.at/story/2000139256363/begegnung-mit-der-

generationalphader-dreissigjaehrige-zwoelfjaehrige  
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